
 
 

 

TOT VERBEELDING SPREKEN MET “TRAINING & JOBS”  
 

22 jaar na “Business & Jobs” op TV Limburg maakt Werner Couck reportages over bedrijven 
en organisaties die investeren in opleidingen op hun werkvloer. Met de reeks “Training & 
Jobs” willen de makers laten zien welke inspanningen welke bedrijven doen om technische 
talenten hun praktische vaardigheden te laten ontwikkelen. 
 
Knelpuntberoepen en Onderwijs 
“Ik hoor al 25 jaar hetzelfde bij bedrijven: we vinden geen technische profielen!”, opent Werner Couck 
zijn argumentatie om een nieuw videoformat te maken over praktijkopleidingen in bedrijven. 
 
Hij vervolgt: “Ik zeg ook al 25 jaar dat bedrijven te weinig investeren in jeugdwerking, training en 
talentontwikkeling. Dat zou bij een topploeg in het voetbal ondenkbaar zijn. Daarom willen we 
bedrijven die wél moeite doen extra in de kijker zetten.” 
 
Werkvloer is grootste opleidingscentrum van Vlaanderen 
Vlaams minister van Werk Jo Brouns sprak al eens over de werkvloer als het grootste 
opleidingscentrum van Vlaanderen en dat zou ook zo kunnen zijn. Stages, duaal leren, IBO en andere 
praktijkopleidingen kunnen nieuwe medewerkers aantrekken en hen meteen laten proeven van de 
sector en de job. 
 
Als we recent de berichtgeving zien over knelpuntberoepen en het tekort aan technische profielen of 
“Vlaams onderwijsaanbod onvoldoende afgestemd op arbeidsmarkt” (TIJD 20.02.2024) dan is het toch 
ongelooflijk dat praktijkopleidingen nog in de marge gebeuren.  
 
Mooie voor-beelden 
“Woorden wekken, voorbeelden strekken” zegt het spreekwoord en dat is precies de bedoeling van de 
videoreportages bij “Training & Jobs”. 
 
Bovendien beloven de makers dat we gaan opkijken van wat er allemaal in onze industriële omgeving 
wordt gedaan en gemaakt, waar we geen idee van hebben. 20 jaar geleden bleek ook al bij de TVL-
reportages dat zelfs de buren vaak geen idee hebben van wat er achter de bedrijfsmuren wordt 
gerealiseerd. En het levert meestal ook mooi (voor)beeldmateriaal op. 
 
Meerwaarde voor de bedrijven 
“Training & Jobs” zal meerwaarde leveren voor bedrijven op verschillende vlakken. De videoreportages 
zullen motiverend werken voor de opleiders, de cursisten, de collega’s, de HR-partners, enz… en de 
beelden zullen ook op alle formaten gemaakt en gepubliceerd worden voor YouTube tot TikTok. 
 
“Maar wij gaan ook ons HR-netwerk inzetten om bedrijven eventueel te helpen bij het organiseren van 
praktijkopleidingen of met andere HR-vragen die ze hebben”, zegt Werner Couck, “en dat kan gaan van 
employer branding over arbeidsorganisatie tot werving en selectie, payrolling, interim of zelfs 
teambuilding.”  



 
 

 

Waar 
Het project “Training & Jobs” start in Limburg maar zal binnenkort overal in Vlaanderen kunnen 
geboekt worden. De videoreportages zullen aan de bedrijven geleverd worden zodat zij deze kunnen 
gebruiken voor hun eigen online en social media, maar er komt ook een “Training & Jobs”-kanaal op 
de blog van de makers en de gekende populaire videokanalen. 
 
Vanaf 11 maart 2024 is het aanbod op de markt. Voor meer info kan je contact nemen via een mailtje 
naar info@ibpc.blog  of  telefonisch via 0495 28 14 67. 
 
Over ons 
“Training & Jobs” wordt gemaakt door BISC Management BV van Werner Couck, met 30 jaar ervaring 
in PR voor bedrijven en organisaties. ”Training & Jobs” start als een rubriek op de IBPC-blogsite op de 
pagina https://ibpc.blog/training-en-jobs/ . IBPC – International Business Press Club – is een initiatief 
om bedrijven te sensibiliseren, te motiveren en te assisteren omtrent hun “Publieke Relaties” met alle 
stakeholders. 
 
Na het programma “Business & Jobs” voor TL Limburg ging Couck door met videoproducties voor 
internet zoals “Manager.tv” en sinds een tiental jaar met het media- en dienstenplatform 
www.appartement.tv  
 
De HR-partners van BISC Management BV zijn actief in alle domeinen van “human resources” 
management, van loonverwerking over opleidingen, werving & selectie tot en met events voor 
teambuilding. Zij kunnen vrijblijvend in contact gebracht worden met ondernemers die vragen of 
problemen hebben op dit vlak. 
  
“Business & Jobs” – TVL - 2002 

 
Hiernaast een artikel uit Het 
Belang van Limburg van februari 
2002 naar aanleiding van de start 
van het nieuwe programma 
“Business & Jobs”.  

 

TV Limburg, productiehuis 
HAVANA en Werner Couck gaven 
met dit format een inkijk in 
bedrijven die niet enkel 
vacatures, maar ook hun 
activiteiten wat meer 
zichtbaarheid wilden geven. 

 

Het verhaal “achter” de job  

geeft een totaabeeld aan de 
arbeidsmarkt. 
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TRAINING EN JOBS – TECHNISCHE FICHE 
 

En opdracht voor een “Training en Jobs” videoreportage houdt in:  
 

• Préproductie en opmaak van draaiboek met de klant 

• Opname van video en interview in diverse videoformat met camera’s en drone 

• Montage van videoreportage met ondertiteling in het Nederlands met muzieklicentie 

• Publicatie op de online platformen van IBPC via diverse kanalen 

• Levering van alle output aan de klant voor eigen gebruik en publicatie 

• Optie: ondertiteling in andere talen 

 
De opdrachten kunnen gerealiseerd worden in België en in het buitenland. 
 
Opdrachten worden expliciet bevestigd door een bestelbon of via e-mail van de opdrachtgever 
naar info@ibpc.blog  - de opdracht is aanvaard na expliciete bevestiging door ons. 

 

De opdracht moet bevestigd zijn ten minste 2 weken vóór de bepaalde opnamedatum.  

 

De kosten voor de “Training en Jobs” videoreportage zijn: 
 

• Totale productie afgeleverd voor publicatie:  € 1.695,00  

• Verplaatsingskosten voor opnames:   €         0,50 per kilometer 

• Alle bedragen zijn exclusief BTW 

 

 

Neem vrijblijvend contact op voor bespreking van een concreet project via mail naar 
info@ibpc.blog of bel op +32 495 28 14 67 

 

Een “Training en Jobs” videoreportage heeft een positief effect op deelnemers aan de training, 
op trainers, op collega’s van de deelnemers, op de arbeidsmarkt, op docenten en studenten in 
opleiding, in een internationaal verband. 

 

Een training vraagt veel zorg en voorbereiding om te organiseren. Het is daarom een kleine 
extra investering waard om over die investering breed te communiceren. “Be good and tell it”! 
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